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План работы методического совета                                                             

МБУ ДО «ДЮСШ» 

на  2021/22 учебный год 

 

Цель методической работы:  
 

 Реализация дополнительных общеразвивающих программ для всестороннего фи-

зического развития и совершенствования обучающихся, духовного и нравственного их 

развития, профессионального самоопределения; - Повышение уровня педагогического 

мастерства тренеров-преподавателей, совершенствование качества организации образо-

вательного процесса. 

 

Основные задачи методической работы: 

1. Работа по повышению педагогического, методического профессионального 

уровня тренеровпреподавателей.  

2. Создание необходимых условий для разработки и освоения инноваций.  

3. Развитие методического обеспечения учебнотренировочного процесса в соответ-

ствии с целями и задачами работы школы.  

4. Создание условий для тренерского состава на овладение приемами анализа соб-

ственных результатов тренировочного процесса, участие в освоении передового 

опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.  

5. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта творчески работающих тренеров-преподавателей.  

6. Сосредоточение основных усилий МО на совершенствование системы подготов-

ки занимающихся к текущей и итоговой аттестации. 

 

Формы методической работы: 

1. Методический (тренерский) совет.  

2. Тематические педсоветы.  

3. Работа тренеров над темами самообразования.  

4. Открытые учебно-тренировочные занятия.  

5. Творческие отчеты, творческие разработки.  

6. Работа с вновь прибывшими тренерами.  

7. Консультации по организации и проведению учебно-тренировочных занятий.  

8. Разработка методических рекомендаций в помощь тренеру по ведению школь-

ной документации; организации, проведению и анализу тренировочного занятия; 

прогнозированию результативности.  

9. Мониторинг качества учебнометодической работы.  

10. Анкетирование учащихся.  

11. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.  
 
 
 
 



Направления методической работы в МБУ ДО «ДЮСШ». 

Собеседование с тренерами по вопросам:  

-планирование учебно-тренировочной работы. 

-планирование воспитательной работы. 

-расписание УТЗ 

-система требований по ведению школьной документа-

ции.  

 

По плану 

Зам.директора по УВР 

 тр. преподаватели 

Оформление стендов наглядной агитации и методиче-

ских пособий. 

 

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Проведение заседаний методического совета ДЮСШ. По плану Зам.директора по 

УВР, тр. преподавате-

ли 

Принять участие в курсах повышения квалификации 

при ТОИПКРО. 

По плану УО и 

Н Тамб.обл. 

Зам.директора по УВР 

Оформить методические разработки на основе проведе-

ния тренерских советов, открытых уроков 

 

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Производственные совещания при директоре 1 раз в месяц Директор  

Размещение  на сайте ДЮСШ результатов выступления 

учащихся на соревнованиях и проводимых мероприя-

тий. 

 

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Оказывать методическую помощь тренерам-

преподавателям  ДЮСШ. 

 

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Осуществление проектной деятельности (подготовка и 

участие в конкурсах). 

По плану Зам.директора по УВР 

Аналитическая работа (анализ деятельности и перспек-

тивы развития учреждения, работы отделений и  трене-

ров-преподавателей). 

По плану Зам.директора по УВР 

Работа над новым проектом Программы развития учре-

ждения  

Август  

Сентябрь  

Администрация тре-

нерский состав 

Оказание методической помощи в организации и про-

ведении физкультурно-массовых мероприятий, сорев-

нований, турниров. 

 

в течение года 

Зам. директора по 

УВР 

Работа с документаций учреждения.  

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Работа с электронной почтой и интернет.  

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Обобщение передового опыта работы тренеров-

преподавателей. 

 

в течение года 

Зам.директора по 

УВР, тренерский со-

став  



Работа по подготовке к аттестации тренеров-

преподавателей. 

 

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Направление тренеров-преподавателей на курсовую пе-

реподготовку и аттестацию. 

По плану Зам.директора по УВР 

Консультации, рекомендации по организации эффек-

тивной работы и инновационной деятельности трене-

ров-преподавателей. 

 

в течение года 

Зам.директора по УВР 

Оформление методических  разработок на основе прове-

дения тренерских советов, открытых уроков. 

 

в течение года 

Зам.директора по 

УВР, тренерский со-

став 

Пополнение библиотеки новой методической литерату-

рой по подготовке юных спортсменов. 

 

в течение года 

Администрация  

Освещение результатов соревнований школьников в пе-

чати. 

 

в течение года 

Администрация  

Поддержка сайта учреждения. в течение года Администрация  

Организация показательных выступлений на спортивных 

мероприятиях города. 

 

в течение года 

Администрация тре-

нерский состав 

Организация спортивных вечеров с вручением наград ве-

дущим спортсменам и выпускникам школы. 

 

в течение года 

Администрация тре-

нерский состав 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА   

МБУ ДО  «ДЮСШ»  

на 2021-2022 год.  

 

№ 

п/п 
Сроки Содержание работы 

Ответствен-

ные 

1 

 

Сентябрь 

Октябрь 

Организационные вопросы. 

Планирование  работы  на  предстоящий  учебный  

год. 

Обсуждение плана методической работы школы  на 

2021-2022 учебный год. 

Обзор нормативно – правовых документов по атте-

стации педагогических кадров в 2021-2022 учебном 

году. 

Соответствие  планов  работы  школы  современным  

требованиям,  целям, задачам  учреждения. 

Подготовка к вводному контролю. 

Организация и проведение мониторинга ОФП и фи-

зического развития обучающихся. 

Администра-

ция. 

Тренерский со-

став 



2 
Ноябрь 

Декабрь 

Итоги мониторинга ОФП и физического развития 

обучающихся.   

Анализ  результатов  вводного  контроля (контроль-

ные испытания  I этап). 

Анализ результатов участия учащихся в спортивно-

массовых мероприятиях. 

Отчеты работы старших тренеров-преподавателей. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Тренеры-

преподаватели 

3 

 

Февраль 

Апрель 

Самоанализ работы учителя. 

Утверждение  пакета    контрольно-переводных ис-

пытаний, для  проведения   итоговой  аттестации обу-

чающихся. 

Подготовка к  контрольным испытаниям.  

Администра-

ция. 

Тренерский со-

став 

4 
Май 

Июнь 

Итоги   контрольно-переводных испытаний  итоговой  

аттестации обучающихся.  

Подведение итогов аттестации и  курсовой системы 

повышения квалификации  тренеров-преподавателей 

за 2021-2022 учебный год. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Тренеры-

преподаватели 

5 Август 

Участие в августовской конференции работников об-

разования города Кирсанова.  

Участие в городском методическом объединении 

учителей физической культуры. 

Анализ  методической работы школы за год. 

Подведение итогов обмена опытом и обобщение пе-

дагогического опыта. 

Обсуждение плана методической работы на 2022-

2023  учебный год. 

Администра-

ция. 

Тренерский со-

став 
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