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План работы методического совета                                                             

МБУ ДО «ДЮСШ»  

на  2020/21 учебный год 

 

I. Краткий анализ методической работы  за 2019-2020 учебный год. 

В 2019-2020 учебном году были определены  основные  направления  

методической  деятельности: 

 совершенствование управления качеством образования; 

 совершенствование педагогической деятельности (оказание 

организационно-методической и технической помощи тренерам 

преподавателям); 

 обновление содержания образовательного процесса; 

 совершенствование управления качеством образования. 

 Деятельность методической службы была ориентирована на личностное 

и профессиональное развитие персонала, от которого, прежде всего и зависит 

качество образования. Методическая работа ориентирована на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня 

успешности и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, 

сосредотачивая усилия на реализацию основных инновационных 

направлений. Профессиональный рост, формирование методической 

компетентности и современного педагогического мышления кадров детско-

юношеской спортивной школы осуществлялись в условиях проведения 

семинаров, заседания тренерских советов, педагогических советов, открытых 

занятий, индивидуального консультирования и распространения 

информационно- методических материалов на повышение образовательного 

уровня. 

В МБУ ДО «ДЮСШ»  работают 7 штатных тренеров – преподавателей, 

из них имеют квалификационную категорию: 

             Видяпин А.Е.        – 1 категория  

             Кадомцева Т.Д.     – 1 категория  

             Морозов В.В.        – Высшая категория 

5 совместителей  которые аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. 

  С целью оказания методической помощи тренерам-преподавателям, 

постоянно обновляется материал методических папок. Проведены семинары 

с тренерами- преподавателями по ведению учебной документации, по 

организации приема контрольно- переводных нормативов, по технике 

безопасности на учебно-тренировочных занятиях и во время соревнований. 

       В целях наглядной методической работы в течение года оформлялись 

стенды: 



1. «Наши достижения». Выпуск информационных листов о достижениях 

наших спортсменов 

2. «Планета         баскетбол» 

3. «Олимпийское образование». 

4. «Пропаганда здорового образа жизни» 

    Внутришкольный контроль 

Основными элементами контроля были: 

- соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях; 

- комплектование и наполняемость групп; 

- качество ведения школьной документации; 

- контроль над уровнем физической подготовки; 

- прохождение программного материала; 

- охрана труда и техника безопасности 

Цели и задачи, выполняемые при внутришкольном контроле: 

     Совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая 

индивидуальные особенности обучающихся, их интересы, образовательные 

возможности, состояние здоровья;· выявлять и реализовывать потенциал 

обучающихся. 

     Отслеживать динамику развития обучающихся, создавая при этом 

эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и 

саморазвития каждого ученика. 

     Повышение мастерства тренеров-преподавателей. 

     Улучшения качества образования в спортивной школе. 

 

 

II. Основные направления методической деятельности на 2020-2021 

учебный год. 

 

2.1. Цель методической работы школы на 2020-2021 уч.г.: 

 

Совершенствование системы повышения качества образования при 

комплексном использовании современных подходов к организации учебного  

и воспитательного процессов  с целью развития личностных способностей 

учащихся. 

 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Совершенствование системы работы с педагогическими 

кадрами по повышению профессиональной компетентности. 

2.2.2. Совершенствование педагогического мастерства тренерско-

преподавательского состава. 

2.2.3. Повышение  качества учебной и  воспитательной работы. 

2.2.4. Обеспечение  мотивации  и  развитие  творческих  способностей  

педагогов, профессиональное  саморазвития. 



2.2.5. Систематическое повышение научно-теоретического уровня 

подготовки педагогов. 

2.2.6. Оказание своевременной помощи педагогам в решении 

методических проблем, затруднений. 

2.2.7. Организационно-методическое обеспечение аттестации 

педагогических кадров. 

2.2.8. Выявление, обобщение и распространение передового опыта 

педагогов школы. 

2.2.9.  Развитие интересов и раскрытие творческого потенциала 

учащихся. 

 

2.3. Основные  направления деятельности:  

1. Реализация общеобразовательных  предпрофессиональных и 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности 

для всестороннего физического развития и совершенствования 

учащихся, духовного и нравственного их развития, профессионального 

самоопределения. 

2. Повышение качества воспитательного и образовательного процессов в 

МБУ ДО «ДЮСШ»; 

3. Создание условий для повышения профессионального мастерства 

тренеров-преподавателей МБУ ДО «ДЮСШ». 

 

 

III.  План  методической работы  

МБУ ДО « ДЮСШ»  на 2020-2021 учебный год 

№ Содержание основной деятельности Сроки 

деятельности 

Исполнители 

Обеспечение управления методической работой 

1  Обсуждение и утверждение плана 

методической работы; 

 Анализ методической работы за 2014-

2015 учебный год; 

 Основные задачи методического 

совета и предметных МО на 2015/2016  

учебный год; 

 Обсуждение образовательной 

программы школы; 

 Работа с одаренными детьми. 

Организация школьного тура 

Всероссийской  олимпиады 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

В течение года  

 

 

Зам. директора по УВР 

Методист  



школьников. 

 Итоги мониторинга учебного процесса 

за 1 полугодие. 

 Результаты участия обучающихся в 

муниципальном (втором) этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников.      

 

Январь 2021 

2 Оказание методической помощи 

тренерам-преподавателям в написании 

образовательных программ, 

методических разработок, спортивно-

досуговых мероприятий 

В течение года Методист  

тренеры-преподаватели 

3 Осуществление контроля за работой 

тренеров-преподавателей 

В течение года Директор 

Методист 

4 Консультирование педагогических  

работников МБУ ДО «ДЮСШ» 

В течение года Методист  

тренеры-преподаватели 

5 Подведение итогов работы за 2020-

2021 учебный год  

Май Директор 

Методист 

Тренеры-преподаватели 

Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей 

1 Подготовка и проведение семинаров, 

совещаний, «мастер-классов» 

 

В течение  года Директор 

Методист 

Тренеры-преподаватели 

2 Консультирование и контроль над 

самообразованием тренеров-

преподавателей через организацию 

работы тренеров над методической 

темой, самоанализ и написание 

методических разработок. 

В течение года Методист 

 

3 Участие в заседаниях педсовета По плану Методист 

Тренеры-преподаватели 

4 Участие  в судейских, тренерских 

семинарах  и сборах, проводимых  

В течение года Методист 



ОДЮСШ  Тренеры-преподаватели 

5 Участие в педагогической  

конференции 

Август Директор 

Пед. коллектив 

6 Выступление тренеров-преподавателей 

с докладами по вопросам методики 

спортивной тренировки 

По плану Методист 

Тренеры-преподаватели 

Информационное обеспечение образовательного процесса 

1 Методические рекомендации тренерам-

преподавателям по осуществлению 

учебно-тренировочного процесса  

Сентябрь Методист 

 

2 Методические рекомендации по 

написанию рабочих образовательных 

программ 

Сентябрь Методист 

 

3 Создание и пополнение папок-копилок 

по   видам спорта  

В течение года Методист 

 

4  Пополнение  официального сайта МБУ 

ДО «ДЮСШ»  в сети интернет  

В течение года Методист 

5 Регулярное оформление 

информационно-методических стендов 

В течение года Методист 

6 Освещение  в СМИ итогов 

выступления команд ДЮСШ в 

соревнованиях  различного уровня 

В течение года Директор 

Методист 

Тренеры-преподаватели 

7 Совершенствование рабочих учебно-

тренировочных программ по видам 

спорта 

В течение года методист 

8 Поддержание  сайта  учреждения В течение года Директор 

Методист 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения педагогического 

опыта 

1 Проведение открытых 

занятий/тренировок по видам спорта 

В течение года 

(март, апрель, 

май) 

Директор 

Методист 

Тренеры-преподаватели 



2 Индивидуальные и групповые 

консультации для тренеров-

преподавателей  

В течение года Методист 

 

3 Обобщение опыта работы   тренеров 

ДЮСШ 

В течение года Директор 

Методист 

Обеспечение воспитательной работы  

1 Проведение осенних эстафет и кроссов Октябрь – 

ноябрь 

Тренеры-преподаватели 

2 Взаимодействие МБУ ДО «ДЮСШ» с 

образовательными учреждениями  

В течение года Директор 

Зам. директора по УВР 

3 Разработка положений на соревнования В течение года Методист/Тренеры-

преподаватели 

4 Проведение спортивно-массовых 

мероприятий 

В течение года 

По плану 

Зам. директора по УВР 

Методист/Тренеры-

преподаватели 

5 Участие в областных и городских 

соревнованиях и  мероприятиях. 

В течение  года Зам. директора по УВР 

Методист/Тренеры-

преподаватели 

6 Проведение родительских собраний. Не меньше 4-х 

раз в год 

Тренеры-преподаватели 

7 Проведение заседаний  педагогических 

советов  

По положению Директор 

8 Проведение заседаний методических 

советов 

По положению Методист 

9 Проведение заседаний  тренерских 

советов 

По положению Ответственные тренеры-

преподаватели 

Обеспечение контрольно-аналитической деятельности 

1 Тестирование в группах НП и  УТЭ. сентябрь Комиссия 

2  Анализ материалов совещаний, 

семинаров, конкурсов, открытых 

занятий, спортивно-массовых 

мероприятий 

В течение года Зам. директора по УВР 

Методист/Тренеры-

преподаватели 



3 Формирование отчета по результатам 

деятельности  

Апрель Директор 

4 Анализ методической работы МБУ ДО 

«ДЮСШ»  за текущий учебный год 

Май Методист 

5 Оформление информационно-

аналитических документов, 

касающихся методической работы 

В течение года Методист 

6 Участие в  аттестации  педагогических 

работников 

По плану Директор/Методист 

Зам. директора по УВР 

7 Отчеты о реализации  программ 

дополнительного образования в 

спортивной школе 

Май – июнь Директор/Методист 

Зам. директора по УВР 

8 Статистические отчеты 1–ДО; 5-ФК; 

Паспорт МБУ ДО «ДЮСШ»  

По плану Директор 

 


