
 

 

 

 

 

 

Отчет о работе методического совета                                                                                                                                                                                         

МБУ ДО «ДЮСШ» за 2021/2022 уч. г. 

Методическая работа МБУ ДО «ДЮСШ  г. Кирсанова в 2021-2022 учебном году была направлена на   создание условий, 

обеспечивающих   повышение уровня профессионального мастерства и развитие педагогов.  

 Процесс реализации поставленной цели включает решение следующих задач:  

1.Повысить уровень профессиональной квалификации тренеров-преподавателей через: 

- прохождение курсов повышения квалификации; 

- обучение в вузе; 

- аттестации педагогов; 

- непрерывное образование педагогов; 

2.Выявлять и обобщать передовой педагогический опыт тренеров-преподавателей;  

3.Применять в деятельности педагогов современные образовательные технологии и методики, стимулирующие актив-

ность обучающихся и раскрывающие потенциал личности ребенка; 

4.Увеличить долю педагогов до 100 %, применяющих в своей деятельности современные образовательные технологии; 

5.Заимствовать педагогический опыт через взаимопосещение тренерами-преподавателями тренировочных занятий. 

6.Оказывать методическую помощь в профессиональном становлении молодых педагогов. 

7.Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, методического) обеспечения учебно-воспитательного 

процесса. 
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Направления деятельности методической работы: 

-внедрение новых образовательных и спортивных технологий; 

- изучение и обобщение передового опыта работы тренеров-преподавателей; 

- повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку; 

- аттестация педагогических кадров. 

Коллектив стремился к созданию такой физкультурно-образовательной среды, в которой бы реализовывался потенциал 

и обучающихся, и тренеров-преподавателей в соответствии с социальными и личностными запросами.  

В МБУ ДО «ДЮСШ»  работает: - 2 руководителя. Из них 1 директор, 1 -  заместителя директора, _0_ заведующих, _0_ 

заместителя заведующих. Имеют высшее педагогическое образование, 2 (100%) — дополнительное профессиональное обра-

зование в области государственного и муниципального управления, менеджмента, экономики, управления персоналом — 1 

директор – (50%). 

 Из них 1 соответствуют занимаемой должности. 

1 - руководитель со стажем руководящей работы до 3 лет; 

0 - от 3 до 5 лет; 

1 -  руководителей со стажем работы от 10 до 20 лет; 

0 -  руководителя со стажем более 20 лет. 

Средний возраст руководителей составляет: 

38 лет - общий; 

41 год - директора; 

36 лет – заместитель директора по УВР. 

В МБУ ДО «ДЮСШ» насчитывается 11 педагогических работников (10 тренеров-преподавателей, 0  воспитателей, 1  

методист) из них: 

Образовательный ценз педагогических работников: 
Всего педагогических работников – 11чел. 

Тренеров-преподавателей – 10 чел., из них с высшим образованием – 7 чел., со средним профессиональным – 3 чел. 

Методист – 1 чел. – с высшим образованием. 

Всего из 10 тренеров-преподавателей -   7 чел. - (70 %) имеют высшее образование, в том числе педагогическое  7  (70 

%) и 3  (30 %) среднее профессиональное в том числе  1 (33,3%) — педагогическое образованием; 

Результаты аттестации педагогических работников:  

        -   Высшую категорию имеют 1  педагог, что составляет 9,1 %  (1  в прошлом году). 

       -  Первую категорию имеют  2  педагога  – 20%. В сравнении с прошлым годом  0 ( 0%)   - 2  (20%) аттестованы на со-

ответствие занимаемой должности. В сравнении с предыдущим  годом – 2  (20%)  

- 0 педагогов которые не соответствуют занимаемой должности по результатам аттестации. 



Процент аттестованных педагогов составляет 50 % (9,1 % - в прошлом году). 

__5_ (__50_%) педагогов не аттестовано (8  педагога — 70,0 %  в 2020-2021 у.г), из них 5 (50 %) не подлежат атте-

стации.    

В МБУ ДО «ДЮСШ» в  2021-2022 уч. работало - 10  тренеров-преподавателей. Стаж работы методиста – до 3 лет.- не 

подлежит аттестации в соответствии с законодательством. 

     Стажевые группы ПДО: 

До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет От 20 до 25 лет Свыше 25 лет 

5 чел 2 чел. 1 чел 1 чел 
 

2 чел 

Овчиников Д.В., Филатов Е.А.,  

Гаврилюк С.А., Саутин Н.В. 

Олейник А.В. 

Щербинин Г.В. 
Ониани И.В. Саблин А.А.  

 

Видяпин А.Е. 

Морозов В.В. 

Кол-во педагогических лиц пенсионного возраста – 1 чел. - Видяпин А.Е.; Средний возраст педагогических работников из 

числа 11 чел. – 41 год.  Средний возраст всех работников из числа 13 чел. – 41 год. 

 

Курсовая подготовка 

 

Год Всего обучались ТОГОАУ ДПО «ИПКРО» ВУЗ физич. культ г. Во-

ронеж 

2020-2021 3 педагогических работника 3 педагогических работни-

ка 

0 

2021-2022 7 педагогических работников 7 педагогических работни-

ков 

7 педагогических работ-

ников 

Отмечается положительная динамика участия педагогов в курсовой системе повышения квалификации. В 2021-2022 

уч.г.  

 85% педагогов спортивной школы прошли курсы повышения квалификации по теме «Проектирование программ до-

полнительного образования физкультурно-спортивной направленности в условиях реализации федерального проекта»Успех 

каждого ребенка» 

 



 

Участие в методических мероприятиях на уровне школы: 

№ 
Форма проведения 

 

 

Тема 

 

Форма участия, 

результативность 

Уровень меро-

приятия 

Тренер-

преподава-

тель  

1.  

Методическое объедине-

ние тренеров-

преподавателей МБУ ДО 

«ДЮСШ» 

«Психолого-

педагогические аспекты  в 

подготовке спортсме-

нов по пулевой стрельбе». 

выступление Школьный Видяпин А.Е. 

2.  Тренерский совет 

«Совершенствование тех-

ники стрельбы на заняти-

ях с учащимися базового 

уровня» 

Защита                         

Педагогического     

проекта 

Школьный 

Видяпин А.Е. 

3.  Педагогический совет 

«Формирование внима-

ния у воспитанников 

групп БУ» 

Выступление Школьный 

Видяпин А.Е. 

4.  

Методическое объедине-

ние тренеров-

преподавателей МБУ ДО 

«ДЮСШ» 

«Положительные и отри-

цательные аспекты ис-

пользования высокоин-

тервальной тренировки» 

выступление Школьный 

Ониани И.В. 

5.  Тренерский совет 
«Правила безопасности в 

спортивном зале» 

Защита                         

Педагогического     

проекта 

Школьный 

Ониани И.В. 

6.  Педагогический совет 
«Работа с одаренными 

детьми» 
Выступление Школьный 

Ониани И.В. 

 

 

 

 

 

 

 



Информационная  справка о выступлениях на семинарах, конференциях, круглых столах 

Форма проведения Тема Дата проведения  
Уровень  

мероприятия 

Тренер-

преподаватель  

Семинар 

 

«Результаты участия воспитанников 

групп  п. стрельбы в  общешкольных 

и муниципальных соревнованиях» 

Сентябрь 2021 г. Муниципальный 
Видяпин А.Е. 

Семинар 

 

«Организация физкультурно-

массовой работы с обучающимися 

школ по приему норм ВФСК ГТО» 

Март 2022 г. Муниципальный Палатова С.А. 

Круглый стол 

тренеров-

преподавателей МБУ 

ДО «ДЮСШ» 

«Использование игровых методов для 

развития скоростно-силовых 

способностей» 

Январь 2022 г. Школьный Морозов В.В.  

Семинар тренеров-

преподавателей МБУ 

ДО «ДЮСШ» 

«Значимость здорового образа жизни 

для детей школьного возраста» 
Май 2022 г. Школьный Ониани И.В. 

Семинар тренеров-

преподавателей МБУ 

ДО «ДЮСШ» 

«Значимость ЗОЖ для детей 

школьного возраста» 
Май 2022 г. Муниципальный Мирнова И.В. 

 

Результаты профессиональных конкурсов 

 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Дата прове-

дения 

Участники Результат 

2021-2022 

1 Региональный Конкурс творческих работ 

«Зажги свою победную звезду» 

01.10.2021- 

01.04.2022 

Номинации: видеосюжет 

Литературный конкурс 
Тренер: 

(видеоролик) Двоеглазова Т.В. 2 место 



(литературн. Конкурс) 

Воспитанники: 

Каравайцев Иван – специальный ди-

плом 

Медведева Елизавета - участник 

Коновалов Илья– 3 место 

Потапов Артем -3 место 

Проворов Серафим – 2 место 

Васильченко Ирина – 2 место 

2 Всероссийский конкурс педагогических 

работников «Воспитать человека» 

24.02.2022-

21.03.2022 

Номинация «Воспитание лично-

стей» 

Тренер-преподаватель по дзюдо - Ониа-

ни И.В. – участник муниципального 

этапа 

3 Всероссийский конкурс профессиональ-

ного мастерства среди педагогических 

работников, осуществляющих обучение 

детей по дополнительным общеобразова-

тельным программам в области физиче-

ской культуры и спорта 

 Номинации 

«Искусство быть тренером-

преподавателем» - Ониани И.В. 

«Мастерство-путь к совершенству» 

- Видяпин А.Е. 

Победители муниципального этапа 

Видяпин-2 место рег.этап 

4 Всероссийский творческий конкурс «На 

защите мира» 

9.03.2022-

8.04.2022 

Номинация «Стихи» 

Медведева Елизавета 

Каравайцев Иван 

Сергова Алена 

Плужникова 

Участники обучающиеся 

5 Региональный проект по профилактике 

девиантного поведения и пропаганде здо-

рового образа жизни в образовательной 

среде «Километры здоровья» 

До конца 2022 

года 

Артюхин Павел (видеоролик) В работе (участие) 

6 Городской Фестиваль народного творче-

ства «Салют Победы», посвященный 77-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. 

25 апреля 2022 

года 

Номинация «Художественное сло-

во» 

Тренер: Двоеглазова Т.В.- победитель 

7 Региональный конкурс «Мир, в котором 

мы живем» 

11.03.2022-

16.05.2022 

Номинация: «Фотография» 

Дедов Арсений 

Беляев Александр 

участники 

8 Региональный конкурс видеороликов 

«Нормативы в объективе» 

15.04.2022-

15.05.2022 

Номинации: 

«Детское видео»-Закурдаев Павел 

«ГТО все возрасты покорны» - 

Двоеглазова Т.В., Оводков Матвей, 

Директор: 

Кадомцева Т.Д.-2 место 

Закурдаев Павел-3 место 

Оводков Матвей-1 место 



Кадомцева Т.Д.,  Двоеглазова-участник 

9 Всероссийская заочная акция «Физиче-

ская культура и спорт- альтернатива па-

губным привычкам» 

До 20 мая на 

рег.этап 

Номинации: 

«Спортивный репортаж» - волей-

бол «Мой любимый вид спорта» - 

дзюдо 

Участник Ониани И.В.  

10 Всероссийский творческий конкурс 

«Правила дорожного движения глазами 

детей» 

Май 2022 Номинация «Стихотворение» Морозов В.В. -призер 

11 Всероссийский творческий конкурс «Мы 

выбираем спорт!» 

Май 2022 Номинация «Стихотворение» Проворов Серафим – победитель 

Коновалов Илья – призер 

Руководитель – Ониани И.В. 

12 Всероссийский творческий конкурс 

«Безопасное детство» 

Май 2022 Номинация «Стихотворение» Халяпина Анастасия –победитель 

Руководитель – Морозов В.В. 

13 Всероссийская акция «О спорт,- ты мир!» 01.06-10.06.2022 видеоролик Тренеры: Кадомцева, Морозов, Ониани, 

Двоеглазова - участники 

14 Олимпиада «Искусство-Технологии-

Спорт» 

06.06-15.06.2022 «Искусство в спорте» спортивный 

репортаж – Халяпина Анастасия 

В работе 

15 Региональный конкурс «Безопасное дет-

ство» 

30.05-01.08.2022 Номинация «стихотворение» : По-

тапов Артем, Проворов Серафим 

 

Воспитанники: 

Потапов Артем – 2 место 

Проворов Серафим – 2 место 

16 Всероссийский творческий конкурс 

«Безопасное детство» 

21.07.2022-

04.08.2022 

Номинация «Стихотворение» Воспитанники: 

Потапов Артем – победитель 

Проворов Серафим -победитель 

Таким образом, участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2021-2022 спортивном сезоне было обеспечено. 

Задачи: продолжить работу по организации и проведению профессиональных конкурсов среди педагогов спортивной 

школы. 

 В течение спортивного сезона методическая помощь была оказана тренерам-преподавателям: Олейник А.В., Саблин 

А.А., Гаврилюк С.А., .в разработке образовательной программы, тематического планирования и разработке планов-

конспектов тренировок по видам спорта, а также по обеспечению качества проведенных занятий, по правильному распреде-

лению физической нагрузки, планированию макро и микроциклов.  

Показатели эффективности методической работы: 

- качественный показатель «квалификационные категории» составляет 60%; 



- аттестовано 2 педагога: 1чел.  имеют высшую квалификационную категорию, 1 чел.подтвердил первую квалификационную 

категорию; 

- прохождение курсов повышения квалификации педагогами на период 3 года составляет 100%; 

- применение педагогами современных образовательных и спортивных технологий и методик в образовательном процессе 

составляет 100%; 

Таким образом, эффективность методической деятельности спортивной школы считаю удовлетворительной. В то же время 

выявлены следующие проблемы: малое количество педагогов публикуют профессиональные статьи в журналах, на сайтах; 

рецензируют методические разработки в организациях высшего образования. 

Задачи: мотивировать педагогов на: 

- получение профессионального образования; 

- получение высшего профессионального образования; 

- участие в конкурсах педагогического мастерства; 

- публикацию статей в журналах и на сайтах; 

- рецензирование методических разработок. 

 

Содержание образования и организации образовательного процесса: 

 осуществляется разработка и корректировка учебного плана; 

 идет разработка и совершенствование программного обеспечения учебного плана; 

 обеспечение учебного процесса новинками учебной литературы, методическими материалами и средствами обуче-

ния; 

 участие педагогов в работе МО школы и города; 

 разработка модифицированных программ, методических рекомендаций по организации и совершенствованию обра-

зовательного процесса; 

 практикуется работа по развитию различных форм внеурочной  деятельности. 

 

Нормативно-правовая обеспеченность школы: 

 Сопровождение учебно-воспитательного процесса локальными актами учреждения и своевременное внесение измене-

ний. 

Кадровое обеспечение школы:  

 ежегодно осуществляется подготовка материалов к аттестации; 

 организуется и проводится работа по повышению квалификации кадров; 

 проводится диагностика профессиональной компетентности педагогического коллектива; 

 школа пополняется приглашенными педагогическими кадрами. 



 

Формирование материально-технической базы: 

 постепенное обновление УМК; 

 доукомплектация современным спортивным инвентарем и оборудованием спортивных залов; 

 организация стабильной работы сайта учреждения. 

 

Задачи на 2022-2023 учебный год: 

- способствовать принятию решения тренеров-преподавателей  в получении профессионального образования; 

- найти подходы к организации вовлечения в методические мероприятия школы      тренеров-преподавателей, рабо-

тающих по совмещению;      

привести в соответствие комплектование групп по видам спорта с учетом возрастных особенностей обучающихся (тре-

бования СанПин), а также в соответствии с новыми требованиями (ФГТ) общеобразовательных программ, реализуемых в 

«ДЮСШ»; 

- продолжить организацию работы с детьми одаренными детьми  по комплексной программе в направлении спортив-

ной деятельности. 

Таким образом, можно сделать следующий вывод, в работе учреждения;  имеются как слабые, так и сильные стороны. 

Считаем, что в целом поставленные задачи были выполнены. Цель методической деятельности в определенной степени (цель 

долгосрочная) достигнута.  

 

 

 

 

 

 

 

Методист                                                                                                  С.А. Палатова  

 

 

Директор МБУ ДО «ДЮСШ»                                                                Т.Д. Кадомцева  
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